
   

  

Progetto co‐finanziato dall’Unione Europea – Programma Interreg NEXT Italia-Tunisia 2021-
2027  - Primo bando (Avviso 1/2024) - Numero di riferimento del progetto A1-4.6.248 PROGETTO 

DesTInMed - Destination pour un tourisme durable et inclusif en Méditerranée. 
 

AVVISO PER LA SELEZIONE DI n. 1 ESPERTO – AUDITOR GSTC - 

PER L’ATTIVITÀ DI AUDITING INTERNO E DI SUPPORTO 

ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA GSTC-D  

CUP: G39I25000500007 

Partner PP3: Kepos Group s.r.l. 
Premessa 

- CONSIDERATO che con decisione n. 8952 del 30 novembre 2022, la Commissione europea 
ha approvato ufficialmente il Programma Interreg VI-A Next Italia-Tunisia per il periodo 
2021-2027. 

- VISTO l’avviso 01/2024 per la presentazione di progetti nell’ambito del programma Interreg 
NEXT Italia-Tunisia 2021-2027 (Primo bando); 

- CONSIDERATO che la Società Kepos Group s.r.l. ha partecipato insieme ad altri partner 
italiani e tunisini al Programma Interreg NEXT Italia-Tunisia 2021-2027 presentando il 
Progetto intitolato: DesTInMed - Destination pour un tourisme durable et inclusif en 
Méditerranée, che persegue come obiettivo generale quello di diversificare l'offerta turistica in 
entrambe le regioni, promuovendo le aree costiere escluse dai circuiti turistici, individuando 
nuovi itinerari naturalistici, culturali, enogastronomici e gastronomici in entrambe le aree 
target, incoraggiando nuove opportunità imprenditoriali e occupazionali e promuovendo 
congiuntamente le destinazioni. Implementare, promuovere e diversificare l'offerta turistica, 
aumentando la competitività dei settori turistici siciliano e tunisino e la loro reputazione 
internazionale. Sviluppare e promuovere il turismo sostenibile/alternativo nel governatorato di 
Mahdia e nella provincia di Trapani, rafforzando gli stakeholder esistenti e creando nuove 
opportunità professionali. 

- VISTO che il progetto DesTInMed è stato promosso da un partenariato composto dal Capofila 
Distretto Turistico Sicilia Occidentale e dai seguenti partner: Università di Messina, Kepos 
Group s.r.l, Ministère du Tourisme - CRT Mahdia, AVSI Tunisie e Union Méditerranéenne des 
Confédérations d'Entreprises UMCE – BUSINESSMED. 

- PRESO ATTO che il comitato di gestione congiunto del Programma Interreg VI-A Next Italia-
Tunisia, nella riunione del 08/04/2025, ha approvato approvate in via amministrativa le liste 
dei progetti ammessi a finanziamento nell’ambito del Programma Interreg VI-A Next Italia-
Tunisia relative all’avviso 01/2024, che includono il progetto DesTInMed; 

- ATTESO che il progetto DesTInMed si pone come obiettivo specifico quello di arricchire e 



   

  

diversificare l'offerta turistica del Governatorato di Mahdia e della Provincia di Trapani, al fine 
di affrontare la sfida comune della stagionalità del settore. Inoltre, nell’ambito del progetto, gli 
imprenditori turistici verranno formati e supportati con l'obiettivo comune di rafforzare il 
settore con un approccio sostenibile ed il branding della destinazione per le due aree target 
verrà sviluppato, rafforzato e promosso congiuntamente. 

- VISTA la convenzione di partenariato sottoscritta in data 05.05.2025, dal capofila del progetto 
ed il partner Kepos Group s.r.l., che prevede l’inizio del progetto il 15 maggio 2025 e la sua 
conclusione in data 14 novembre 2027, salvo proroghe;. 

- ATTESO che Kepos Group S.r.l. progetterà un sistema di gestione conforme ai criteri GSTC 
per le destinazioni turistiche della Sicilia Occidentale e del Governatorato di Mahdia. Inoltre, 
supporterà il Distretto Turistico della Sicilia Occidentale e la Commissione Regionale per il 
Turismo di Mahdia nell'implementazione del suddetto sistema di gestione conforme ai criteri 
GSTC. Infine, supporterà entrambe le destinazioni (Sicily WEST e DMM) in tutte le fasi di 
certificazione, svolte da un organismo di certificazione accreditato GSTC. 

- CONSIDERATO che le attività tecniche e di certificazione, che il partner Kepos Group dovrà 
svolgere nell’ambito del progetto DesTInMed, si dovranno concluderanno entro giugno 2027, 
così come previsto da cronoprogramma di progetto.  

- VISTO che la Kepos Group S.r.l. opererà in Tunisia, e pertanto il coordinatore tecnico dovrà 
parlare, oltre al francese e l’italiano, anche l’arabo, in modo da poter interloquire direttamente 
con gli operatori turistici tunisini e con gli enti pubblici coinvolti.  Inoltre, dovrà avere 
esperienza nell’ambito della certificazione dei sistemi di gestione, in modo da facilitare la 
corretta realizzazione delle attività nell’ambito del progetto, per migliorare ulteriormente e 
implementare le politiche organizzative e l'approccio di programma in stretta collaborazione 
con i partner tunisini. 

 
ART. 1 Oggetto dell’avviso 
Con il presente avviso, la Kepos Group S.r.l. partner del progetto DesTInMed (Cod. A1-4.6.248), 
finanziato dal Programma Interreg VI-A Next Italia-Tunisia, intende conferire n. 1 incarico 
professionale per la figura di “AUDITOR GSTC PER L’ATTIVITÀ DI AUDITING INTERNO E 
DI SUPPORTO ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA GSTC-D”. 

ART. 2: Obiettivi Specifici:  
 Supporto al personale tecnico di KEPOS GROUP per l’attività di implementazione di un 

sistema di gestione secondo lo schema GSTC-D per le n. 2 DMO in Sicilia e Tunisia. 
 Supporto al personale tecnico di KEPOS GROUP per l’attività di sviluppo della piattaforma 

digitale per la per la valutazione di sostenibilità ESG delle PMI  e per le DMO 
 Attività di audit interno per le due destinazioni;  La Provincia di Trapani (Sicilia) e il 

Governatorato di Mahdia ( Tunisia ). 
 



   

  

ART. 3 Durata dell’incarico: 

L’incarico decorrerà dalla data di stipula del contratto, e dovrà essere completato entro e non oltre il  
01/04/2027 (durata dell’incarico: 12 mesi) e comunque fino all’ottenimento della certificazione GSTC-
D da parte delle n. 2 DMO (Mahdia e Trapani). 

ART. 4 Requisiti di partecipazione:  

Possono partecipare a questa missione professionisti e società di consulenza riconosciute nel settore 
dell'assistenza e degli audit e che abbiano una comprovata esperienza di lavoro nell’ambito delle 
certificazioni GSTC-D. 

Il professionista sarà responsabile della gestione delle attività di progetto a lui affidate e potrà 
comunque essere supportato da suoi collaboratori con comprovate competenze. 

Qualifiche ed esperienze professionali richieste:  

 Qualifica di AUDITOR qualificato da GSTC (Global Sustainable Tourism Council). 
 Qualifica di Project manager  
 Formazione specifica sullo standard GSTC-D 
 Esperienze professionali comprovate nel settore turistico  

ART. 5 Modalità e criteri di selezione 

Per la procedura di selezione, il legale rappresentante della Kepos Group S.r.l. nominerà una 
Commissione di valutazione. La Commissione procederà alla verifica dei requisiti di ricevibilità e 
ammissibilità delle domande di partecipazione. 

Al fine di presentare la propria candidatura, gli interessati devono inviare, pena l'esclusione, i seguenti 
documenti: 

• La Patente Fiscale (o documento equivalente di identificazione fiscale/partita IVA). 
• Il Curriculum Vitae dei responsabili delle attività, corredato da prove dettagliate e chiare 

dell'esperienza acquisita. 
• Documento di identità / passaporto in corso di validità. 

I criteri di valutazione per la selezione dei candidati sono i seguenti; il punteggio massimo è pari a 
100 punti secondo i seguenti parametri: 

TIPO DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO 
Curriculare Max 50 
Colloquio Max 50 

TOTALE 100 
Sarà selezionato il partecipante che avrà ottenuto il punteggio maggiore. Attesa anche la natura 
fiduciaria dell’incarico professionale da conferire, la Commissione giudicherà, a suo insindacabile 
giudizio, il livello delle conoscenze e competenze richieste. 



   

  

La Commissione assegnerà massimo 50 punti derivanti dalla valutazione del Curriculum vitae, 
calcolati sulla scorta della seguente griglia: 

Tutti i candidati che presenteranno la propria candidatura e che saranno in possesso dei requisiti 
specifici di partecipazione previsti dal precedente art. 4, accederanno al colloquio orale se supereranno 
il punteggio minimo di 30 punti conseguito sulla base della valutazione del CV (non saranno presi 
in considerazione titoli ed esperienze riportate nel CV non adeguatamente descritte). 

 

Colloquio Massimo 50 punti 

Alla valutazione dei curriculum seguiranno colloqui individuali con la Commissione giudicatrice atti 
a verificare la sussistenza dei richiesti requisiti, attesa anche la natura fiduciaria dell’incarico 
professionale da conferire. Il colloquio, verrà svolto presso la sede della Kepos Group s.r.l. a 
Castelvetrano in via Mannone n. 27 o in video conferenza. 
Il punteggio del Colloquio sarà attribuito secondo il seguente schema: 

La Kepos Group si riserva il diritto di procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una 
sola candidatura valida o idonea, e di non procedere allo stesso se nessuna candidatura risulti 
conveniente o idonea in relazione all'oggetto dell’incarico. La Kepos Group s.r.l. si riserva di effettuare 
controlli sulla veridicità delle informazioni rese dal candidato, anche attraverso richieste di documenti 
probatori. 

Criterio Punteggio 

Qualifica di AUDITOR qualificato da GSTC (Global Sustainable Tourism Council). 20 punti 

Formazione specifica sullo standard GSTC-D 10 punti  

Esperienze professionali comprovate nel settore turistico  da 0 a 10 punti  

Qualifica di Project manager  da 0 a 10 punti 

Criterio BASSA BUONA   OTTIMA 

Competenze nel audit e implementazione dei 
criteri dello standard GSTC-D e ad altri standard 
di sostenibilità nel settore turistico 

da 0 a 10 da 10 a 15 da 15 a 25 

Esperienza nell'analisi dei dati di sostenibilità e 
nella rendicontazione (reporting) delle 
performance ambientali e socio-economiche, in 
linea con gli indicatori del GSTC-D. 

da 0 a 10 da 10 a 15 da 15 a 25 

Punteggio massimo 50  



   

  

Art. 6  Modalità e termini di presentazione della domanda 

Per partecipare all’avviso i candidati devono presentare la seguente documentazione, redatta secondo il 
modello allegato, pena l’esclusione: 

 All. A Domanda di partecipazione firmata digitalmente e/o in maniera equipollente (allegato al 
presente avviso); 

 Curriculum in formato europeo, firmato digitalmente e/o in maniera equipollente, contenente 
sia l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.to Lgs. 196/2003, sia la 
dichiarazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che attesti la veridicità delle 
informazioni contenute, con dettagliate evidenze delle esperienze maturate e dei requisiti 
richiesti;  

 documento di identità in corso di validità. 

La documentazione dovrà essere inviata al seguente indirizzo PEC: keposgroup@pec.it entro e non oltre 
del 27/03/2026.  

Nell’oggetto della mail specificare: Progetto A1-4.6.248 PROGETTO DesTInMed - profilo ESPERTO – 
AUDITOR GSTC - PER L’ATTIVITÀ DI AUDITING INTERNO E DI SUPPORTO 
ALL'IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA GSTC-D. 

Si precisa che solo i candidati che hanno correttamente presentato la propria candidatura saranno 
contattati per il colloquio orale. 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet della Kepos Group s.r.l.: www.keposgroup.com e nel 
sito web del programma: www.italietunisie.eu . 

Per maggiori informazioni sull’avviso una e-mail a: info@keposgroup.com 

La presentazione della candidatura non comporta alcun obbligo o impegno da parte della Società Kepos 
Group s.r.l., in merito al conferimento di incarichi professionali. 
 

ART. 7 Condizioni Contrattuali 

L’incarico sarà una prestazione di tipo professionale da svolgersi nell’arco di 12 mesi, salvo proroghe 
qualora il cronoprogramma del progetto subisca delle variazioni. Sede di svolgimento delle attività: a  
Castelvetrano, presso la sede della Società Kepos Group s.r.l.. Inoltre, sono previste diverse missioni in 
Tunisia. Le spese di missione all'estero o in altre aree della Regione sono a carico del committente, che 
verranno pagate al professionista sulla base della rendicontazione che verrà effettuata dal professionista. 
In particolare, le spese di vitto e alloggio saranno calcolate e rendicontate a piè di lista (secondo le 
tariffe previste dalla comunità europea per lo specifico stato), a cui si dovranno sommarsi le spese di 
trasferta (auto, nave, treno e aereo), ed eventuali noleggi auto necessari per svolgere le attività di 
progetto.  

mailto:keposgroup@pec.itb
http://www.keposgroup.com/
http://www.italietunisie.eu/
mailto:info@keposgroup.com.


   

  

I pagamenti, saranno effettuati con le seguenti modalità:  

 30% all’avvio delle attività; 

 40% al completamento delle attività di progettazione ed implementazione del sistema di 
gestione GSTC-D (comprensive le attività di audit interno). 

 30% al completamento dell’attività di audit certificativo con esito positivo da parte dell’ente di 
certificazione incaricato. 

Data di inizio: dalla sottoscrizione del contratto. 

Per la figura di Esperto esterno il compenso comprensivo oneri prevedenziali é di € 5.000,00 + IVA 
(euro cinquemila più IVA). 
 

ART 8. Rescissione del contratto 

La rescissione del contratto potrà avvenire qualora si verifichi anche una sola delle seguenti condizioni: 

a) imprevisti nell’attuazione e/o completamento del progetto dovute a cause di forza maggiore; 

b) negligenza o inadempienza nell’espletamento dell’incarico; 

c) infondatezza delle informazioni riportate nel CV, false dichiarazioni; 

d) impossibilità a svolgere le attività previste di cui all’ART. 2. 

ART. 9  Disposizioni finali 

La Società Kepos Group s.r.l. si riserva, di modificare/revocare in qualsiasi momento il presente avviso, 
per cause adeguatamente motivate e dandone pubblica comunicazione. La partecipazione alla selezione 
di evidenza pubblica obbliga i concorrenti all’accettazione delle disposizioni del presente avviso. 

Il presente avviso può essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative e giuridiche 
dalla Società Kepos Group s.r.l., senza che i candidati che abbiano presentato istanza possano 
accampare alcuna pretesa. L’emanazione dell'avviso e l’espletamento della selezione non obbligano la 
Società Kepos Group s.r.l. a procedere al conferimento dell’incarico ai vincitori. 

La Società Kepos Group s.r.l. si riserva la facoltà di sospendere il procedimento relativo alla selezione 
in oggetto, e/o la facoltà di non procedere all’incarico del vincitore per ragioni organizzative o 
finanziarie insindacabili. Per quanto non espressamente previsto nelle presenti disposizioni si rimanda 
alla normativa comunitaria, statale e regionale vigente. 

Il responsabile del procedimento è il Legale Rappresentante della Società Kepos Group s.r.l. 

 

 



   

  

ART. 10  Informativa sul trattamento dei dati personali 

La Società Kepos Group s.r.l. informa che sulla base dell’art.13 del D.to Lgs 196/2003 e del Reg. EU 
GDPR 679/2016 i dati personali dei candidati saranno trattati anche con strumenti informatici, per le 
sole finalità connesse e strumentali all’espletamento della procedura di selezione di cui al presente 
avviso e per le finalità legate alla stipula del contratto col candidato selezionato. 

I dati dei candidati potranno essere trasmessi ai competenti organi per le procedure connesse 
all’attuazione del progetto, alla rendicontazione e verifiche nell’ambio del progetto DesTInMed. 

Il titolare del trattamento dei dati è il legale rappresentante della Società Kepos Group s.r.l.. 

 

 

Art. 11 - Pubblicità ed informazione 

Il presente avviso sarà pubblicato nel sito internet della Società Kepos Group s.r.l.: 
www.keposgroup.com e nel sito web del programma: www.italietunisie.eu . 

 

                                                                                                                     Il Legale Rappresentante  

                                                                                                                         Giuseppe Cusumano 

 

 

 

http://www.roccadicerere.eu/espas
http://www.italietunisie.eu/


   

  

ALLEGATO A  
 

Spett.le KEPOS GROUP S.r.l. 
  Via Mannone, 27  

91022 – Castelvetrano (TP)  
PEC: keposgroup@pec.it 

 
 
OGGETTO: Domanda di candidatura per esperti del progetto DesTInMed (cod.:  A1-4.6.248) 
profilo: AUDITOR INTERNO GSTC. 
 
Il/la sottoscritto/a      nato/a a       

il  residente in  (  ) C.A.P.   Via n.    

tel.    , e-mail       

codice fiscale     P. IVA      , 

consapevole delle sanzioni e delle pene previste in caso di false attestazioni e di mendaci 
dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità, ai sensi dell’art. 47 del Dpr. n. 445 del 2000 

 
DICHIARA 

 
✔ di avere la cittadinanza italiana o tunisina o di altro Stato membro dell'Unione Europea 

(specificare:  ); 

✔ di godere dei diritti civili e politici; 

✔ di non avere procedimenti penali in corso o passati in giudicato; 
 

✔ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

✔ di non essere sottoposto a procedimenti penali in corso; 

✔ di essere in possesso dei titoli e delle esperienze professionali richiesti dal presente avviso; 

✔ di essere a conoscenza e accettare tutte le condizioni previste nell’avviso. 

✔ Che l'auto-attribuzione dei punteggi secondo l’art. 5 dell’avviso è la seguente: 

mailto:keposgroup@pec.it


   

  

 
Luogo e data Firma digitale 

 
 

 
Documenti in allegato: 

• curriculum professionale in formato europeo; 
• copia di un documento di identità in corso di validità. 

 
I recapiti presso cui si desidera ricevere comunicazioni sono i seguenti: 
- e-mail:    
- tel.   

 
Informativa ai sensi GDPR 2016/679 sulla protezione dei dati personali. 
 
Io sottoscritto/a  dichiaro/a di essere informato/a che tutti 
i dati personali trasmessi, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (GDPR 2016/679), 
saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di selezione e degli 
eventuali procedimenti di affidamento di incarico. 

 
Luogo e data Firma digitale 

 
 

 

Criterio di Selezione Auto Punteggio 

Qualifica di AUDITOR qualificato da GSTC (Global Sustainable Tourism Council)  
Formazione specifica sullo standard GSTC-D  
Esperienze professionali comprovate nel settore turistico   
Qualifica di Project manager   

Punteggio totale  
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